Das Profil der Schulart Realschule

» Mehr Individualitdat beim Abschluss! Die Schiiler
haben an der Realschule die Moglichkeit
¢ den Mittleren Schulabschluss nach 10 Jahren zu
absolvieren oder
¢ den Hauptschulabschluss nach 9 Jahren

P Die Orientierungsstufe in Klasse 5 gibt Raum fiir die
individuelle Entwicklung der Schiiler.

P Die Individuelle Forderung der Schiiler ist ein wich-
tiger Baustein. Sei es im Fach Deutsch mit einem
speziellen Forderungskonzept oder mit unserem
bewdhrten Mentoring-Programm.

» Das Fach ,,Medienbildung und Informatik“ als ein
Fach fiir die Zukunft.

» Der Wahlpflichtbereich mit AES, Franzosisch und
Technik ab Klasse 6 bietet eine Wabhl fiir die prakti-
schen Interessen.

» Eine Berufsorientierung, die durch enge Kontakte
mit regionalen Partnern Perspektiven fiir den
weiteren Lebensweg bieten.

» Das Fach , Wirtschaft/Berufs- und Studien-
orientierung” (WBS) unterstiitzt die Schiiler ab
Klasse 7 bei der Gestaltung ihrer beruflichen
Zukunft.

» LemaS— Leistung macht Schule. Die JBRS nimmt an
der bundesweiten Initiative fiir leistungsstarke und
hochbegabte Schiiler teil.
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Termine

Schnuppernachmittag

Wann? 23.02.2026, 16:00—18:30 Uhr
Wo? John-Biihler-Realschule

Was? Vorstellung der Schule

Anmeldung fiir die Klasse 5 an der Realschule

Vor Ort:

09.03. 8-12 und 14 - 16 Uhr
10.03. 8- 12 Uhr

11.03. 8- 12 Uhr

12.03. 8- 12 Uhr

auch evtl. wieder digital moglich

familiar — sich wohlfiihlen & etwas leisten




Das ist die John-Biihler-Realschule

» Wir verstehen uns als Realschule, die sich fiir ihre
Schiiler auf den Weg gemacht hat und nun mit ei-
ner sinnvollen Kombination aus altbewahrten Un-
terrichtsstrukturen und modernen, schiiler-
orientierten Lernformen arbeitet.

P Wir sind eine familidre, Iandliche Schule mit 326

Schiilern und 28 Lehrkraften, die sich gegenseitig
kennen und wertschatzen.

Das ist uns wichtig:

P Jedes Kind dort abzuholen, wo es gerade steht und

in seinen Moglichkeiten zu férdern.

» Ein vertrauensvolles und wertschitzendes
Miteinander.

» Ein hohes MaR an motivierenden und schiiler-
orientierten Lernformen.

P Eine offene und angenehme Lernatmosphire.

Unsere Kooperationspartner

P Unsere regionalen Partner unterstiitzen und beglei-
ten die Schiiler in ihrem Prozess der Berufsfindung

und eréffnen vielfdltige Perspektiven.
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Das sind unsere Besonderheiten

» Moderne Lernumgebung

Neugestaltete Raume, in welchen Schiiler flexibel
lernen und arbeiten kdonnen.

» Koli im Fach Deutsch

Die Schiiler arbeiten teilweise in der Woche eigen-
standig und vertiefend unter Betreuung eines
Lehrers an Themen des Faches Deutsch.

MoMo — Stunde (Montagmorgen)

Eine Stunde des Ankommens, Planens und des
Organisierens der Schulwoche.

P Zeit fiir Mentoring

Hier besprechen Schiiler und Lerncoach wochentlich
wichtige Erfolge und planen das Lernen gemeinsam.

» Berufsorientierung — BoriS

Das Berufswahlsiegel wurde uns auf-
grund unseres vielfaltigen, durchgangi-
gen, zielgerichteten Konzeptes, das liber das sonst
libliche MaR von Berufs- und Studienorientierung
weit hinausgeht, verliehen.

» Frankreichaustausch

Jahrlich stattfindender Austausch mit der Partner-
stadt Pont-de-Vaux.

» Arbeitsgemeinschaften (AG's)

Abwechslungsreiches Angebote, wie beispielsweise
Theater-, Musik-, Sport-, Streitschlichter- und Krea-
tives Gestalten-AG.

» Griines Klassenzimmer

Ein Klassenzimmer im Freien, welches von Schiilern
im Hundertwasserstil gestaltet wurde.

» Der Schulkiosk

Schiilereigene Firma, die Leckereien in den Pausen
verkauft und die Klassenkasse unterstiitzt.

Ansprechpartner:

Realschulrektor

Herr Kunzelmann

Realschulkonrektor
Herr Haas
Sekretariat

Frau Baurer

Schulsozialarbeiterin

Frau Wilms

Beratungslehrerin

Frau Stollberg

Schiilermitverantwortung
Frau Haberbeck & Herr
Roming

Schiilersprecher

Anna

Elternbeirat

Frau GroR

Forderverein

Herr Pfeifle

Theater-AG




